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Codice Avviamento
[COLLEGIO PROVINCIALE| -
AGROTECNICI Tipologlaenta Ordini e collegl professionali Comunesede | catanzaro | Postsle (GAF) sede NA. Nuror i —
CATANZARO g gele registro
(Codice fiscale o Link di https: i i fea Soggetto che ha
S ttps:/iwww.collegioagrotecnicicatanzar| Provincia sede i
Partita IVA 95001600790 pubblicazione o go Wg legale CATANZARO predisposto la griglia RPCT Data 16/09/2026
T ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | 45 10RNAMENTO| APERTURA
Jcighael | SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI il NoTE
oniloragg PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | oo o0
sotto-sezione 6 sotto- Riferimento | Denominazions pubblicazione/ nella sezione riporta tutte I.B i dato & |d I 2) | ubblicazione
livello 1 sozione2 | oo del singolo Contenuti dell'obbligo i ; i i riferito a tutt gli uffici? | risultano aggiomati?) aperto o
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologil obbligo |mquranla‘ del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
Estremi degli atll di conferimento di incarichi di
Consulenti e |cojiaborazione o di consulenza a soggatti
o collaboratori | ggtermi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati |  Tempestivo
. 15,0.2, con contratto di collaborazione coordinata e ex art. 8, d.Igs.
d.gs. n. i conlinuativa) con indicazione dei soggetti ¢ n. 33/2013) NA NA NA NA NiA 8 Cobilo oD CRSndaot ik v
33/2013 (da pubblicare | oo rcetior, della ragione dellincarico @
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
A, 15, ¢.1 Tempestivo
o Sl 1) curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs. ocrl
Iah.;)a);z\‘{).l‘pas. n. vigente modello europeo n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A i Coteglo non ha dipandent nd colisboratort
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla .
|eﬁdé)'se' I”'s' A itolarita di cariche in enti di diritto privato ( e:‘:’:“";‘:"l" .
Titolari di '33,’2,)',93' "I Consulentie |regolati o finanziati dalla pubblica N 3512'0"3‘; i NA N/A N/A NA N/A
_ incarichi di i inistrazione o allo svolgi di attivita i
00""31;"9":' 9 oras professionali
collaboratori
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di
At. 15, c. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con (erz’r"t"ssg"f’ - NA NA NA NA NA
lett. d), d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e N 3312013y A —
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle 4
leventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Mpdaied, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo
A indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art. 8, d.Igs. b i
s, delfincarico (comunicate alla Funzione n. 33/12013) NiA NA NIA NIA A [T RRRA
ﬁ_lg;. g Y pubblica)
Ar. 53, c. 14, Altestazione dell'avvenula verifica
igs. n. dellinsussistenza di siluazioni, anche potenziali] Tempestivo NA N/A N/A N/A NA i Collegio non ha dipendent né colaboratori
165/2001 di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,¢.1, Tempestivo
lett. a)ec. 1- |Atto di conferimento, con l'indicazione della (ex art. 8, d.Igs. .
bis, d.igs. n. durata dellincarico n. 33/2013) NA NA NIA NIA NIA - ecobegaiee ot el
33/2013
A 14,¢.1, Tempestivo
leti. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. Vigante modello europeo n. 33/2013) N/A NA NIA NA NI |ngomioimiiab i  plrionsy
33/2013
Gompens di qualsiasi natura connessi Tempestivo
allassunzione dellincarico (con specifica evidenzal (o 24 g g Igs R
Al 14,c.1, delle eventuali componenti variabili o legate alla n.33/2013) NA NA NIA N/A NA
lett.c)ec. 1+ valutazione del risultato) 3
bis, d.Igs. n.
dsi2018 import di viaggi di servizio e missioni pagali | Tempestivo NA NIA R NA TR e
con fondi pubblici (ex art. 8, d.
o ;)";‘i; i Dati relativi allassunzione di allre cariche, (BI:':P“;S';"I“
el presso enti pubblici o privati, e relativi compensi . g gs N/A N/A NA N/A NA 1 Cotagio ron sl awale @ personsie
bis, d.Igs. n. . " n. 33/2013)
332013 a qualsiasi titolo corrisposti
et IAli eventual Incarichi con oneri a carico della | _TemPestvoe
8.6)86. 15 finanza pubblica o indicazione dei componsi | % 8rt 8. dIgs. NA NIA NIA N/A NIA |1 Cotegioron i swle d parscraie
bis, d.lgs. n. Ispettanti n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
immobili @ su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Al 14,¢.1, quote di partecipazione a societa, esercizio di 3 mesi dalla
lett.Hec.1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. societd, con l'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,punto 1,1 Incarichi corrisponde al vero [Per il soggetto, il coniuge | dellincarico e NiA NiA NiA NA N/A N Cohecfo ron sl swales parearelé
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | eventualmente evidenza del mancato cessazione
i tivi tabelle) consenso) e riferila al momento dell'assunzione|
divertice dellincarico)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14,¢c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett.Nec. 1- e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal N/A N/A NA N/A N/A i Cotiegio non sl awale di parsonale
c.1,punto 2, 1. necessario limitare, con appositi accorgimenti a| conferimento
n.441/1982 cura dell' o della It [ dellincarico
pubblicazione dei dati sensibili)
B) attestazione concernente le variazioni della
Art.14,¢.1, situazione patrimoniale intervenute nellanno
lett.fec. 1- precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
3312013 Art. 3, b i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale NA NA N/A N/A NA Jicolegoransl sve o parscrae
1. n. 441/1982 i consentano (NB: dando eventualmente
bvidenza del mancato consenso)}
An. 20, c. 3, ichis i i . Tempeslivo
R Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
digs. n. cause di inconferibilta delfincarico (art. 20,c. 1, NA NiK NA NA NIA  ncotegoran s sl o arsoraie
39/2013 d.lgs. n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, N/A N/A N/A NA N/A i Cotiegio non sl avvale di parsonale
39/2013 dell'incarico d.gs. n.
Ar. 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
econdo periodof percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A NA N/A N/A N/A 1 Cotegh ron sl awale d parsonale
f.Igs. n. 33/2013) marzo)
N Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Att.14,¢.1, | dirigenzialia Tempestivo
lett. a) e c. 1- | qualsiasi litolo  |Atto di conferimento, con lindicazione della (ex art. 8, d.Igs. -
bis, dlgs.n. | conferitiivi |durata dellincarico n. 33/2013) NA NA NIA NA NIR - Jecasssiepeonsiims o peciraly
33/2013 inclusi quelli
conferiti 7
Titolari di (A 14, c. 1, let discrezionalment Tempesiyo
incarichi | b)ec. 1-bis, , Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. NA i "
dirigenziali [d1gs. n. 33/201 |mf£:;g:;;:; vigente modello europeo n. 33/2013) WA NIA WA NA e e
(dirigenti non senza proced;
generali) pubbliche ¢i  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
selezione @ |all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza . 8, d.Igs.
At 1601, | teaie |dol evenlual componont vadabil olegate alla | . 33/a01a NIA NIA NIA NIA NIA [y cotegloron sl d prscria
lelt. o) 6 c. 1- posizione  [valutazione del risultato)
bis, d.Igs. n. i con
33/2013 funzioni n_— - Lot oo " Tempestivo
i i Importi di viaggi di servizio e missioni pagati "
dirigenziali (da on fondi pubblici (ex annB, d.lgs. N/A N/A NA N/A N/A # Colegio non sl avvale i personaie

* dato inserito in fase di rilevazione
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ICOLLEGIO PROVINCIALE| — Cadico Awviamento
AGROTECNICI Tigologisients Ordini & colleg! professionali Comune sede |  gaTaNzaRg | Postele (CAP) sede NA. Numero di
legale legale u 144431
CATANZARO rogistre
gistro
Codice fiscale o Link di " - Sogyetto che ha
i https:/Aw Provincia sede 090 b
Partita IVA 95001600790 pubblicazione P i legale CATANZARO predisposto la griglia RPCT Data 16/09/2026
e ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Griglia di
ot 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE RISPETTOAGLI | AGGIORNAMENTO) APERTURR NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Ii dato pubblicato Lapaginawebei | o
sotto-sezione @ softo- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le 1l dato pubblicato & |documenti pubblicati pubbligazions
livello 1 sezione2 | ST del singolo Contenuli dell'obbligo i joni | riferito a tutt gli uffici? | rieultano aggiomati?) Ty oo o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "™V obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle :
i elaborabile?
edi istituzionale?
|§|?'J;écé . Dat rolativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo
bls’ digs s presso enti pubblici o privati, s relativi compensi| (ex art. 5 d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A It Cotieglo non ! svwale di parsonale
b ug i b qualsiasi titolo corrisposti
At 14,c. 1, lot Al eventuall incarichi con oneri a carico della (arz'x”;‘g","s
e)ec. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compensi g N/A N/A NIA N/A N/A } Cotiegia non sl avwale dl parsorele
d.igs.n. speltanti n. 33/2013)
| 33/2013 |
1) dichiarazione concernente dirtt reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, sola volta entro
Art. 14,¢.1, | . quote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
left. e c. 1- noarichl funioni i amministratoro o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n. q‘ﬂ:g?:;‘;"‘go societa, con I'apposizione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, L mio oncre affermo che la dichiarazione conferimento
c.1,punto 1, 1. °°:“"l“"~ W |corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico e WA NiA A NiA Hify  [sesmeom e puonss
n. 441/1982 inclusi quelli - |non separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicata
~ conferiti |oq gl stessi vi consentano (N8: dando fino alla
discrezionalment |oygntualmente evidenza del mancato cessazione
o dallorgano di & riferita al momento dell
indirizzo politico deltincarico]
senza procedure
pubbliche ci
selezione e b) copia dellultima dichiarazione dei redditi
titolaridi  koggetti allimposta sui redditi delle persone
Ad. 14,¢. 1, posizione Kisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
lett. e c. 1- | organizzativa conl j parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Entro 3 mesi
bis, d.gs. n.  funzionl i consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolari i |2%/2013 A2, | didgenziali (da ovidenza del mancato consenso)] (NB: & dal conferimento N/A NA NIA NA N/A  [1cotegiononstavsie a parsorme
incarichi |G- 1+ punto 2.1. in o limitare, con appositi accorglmenll e delfincarico
diiganziail | ™ 44171882 tabelle che  Lyra dell o della
(dirigenti non d's‘s':g::::i’ e fpubblicazione dei dati sensibili)
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuati
3) le variazioni della
At 14,61, | i i nell'anno
':i‘: g g ’1‘ e, Mlollan di orecedente o copia della dichiarazione dei
008, I, posizione fredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 A 3, | organizzativa conle | parent entro i secondo grado, ove glistessi|  AM"U@° NiA NiA NIA N/A NA o aprons
1. n. 441/1982 funzioni i consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali)  levidenza del mancato consenso)]
458 9 Tempestivo
At. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
e cause di inconferibilta dallincarica fart ,ﬁg et RA NIy N A NiA R S A
Ad. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.lgs. n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A N/A N/A 1 Cotegio non sl avrale d parsonle
39/2013 dellincarico d.igs. n.
At 14, c. 1-ter)
secondo degli Annuale
periodo, d.Igs. Ipercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A I Cotagha ran l awal di parsonaa
n marzo)
Art. 19, c. 1- | Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.Igs. n. disponibili endono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo N/A NIA N/A N/A N/A I Coeglo non sl awvale di parsonale
165/2001 elativi criteri di scelta
At.1,¢.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti  [Ruolo dei dirigenti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A 1 Collgio non 8l swale df patsorala
108/2004
Art. 14,¢.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.Igs. n. lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno NA N/A NIA NIA N/A  fnCotogioron sl mvvle i parscrwe
33/2013 Imandato elettivo
At 14,¢.1,
Personale lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A 1 Cotiegio non sl svale df personala
33/2013
[Compensi di qualsiasi natura connessi
AH, B lairassunzione della carica Nessuno N/A N/A N/A N/A NA 1 Cotegio non sl awale di parsonale
lett. ), d.Igs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A |1 cotegio non sl vl d parsorwie
Art. 14,c.1, [Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.Igs. n. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A Coflegio non sl swale dl parsonate
33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti
AR 14, 6.1, | Diigenti cessati [ eventualiincarichi con oneri a carico della
lett. e), d.lgs. .| "4y rapporto di finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno N/A N/A N/A N/A N/A 1 Collagio non st avwals dl parsonale
33/2013 o) Ispettanti
(documentazione
da pubblicare sul |1) copie delle dichiarazioni dei reddt rifert al
sitoweb)  |periodo delfincarico;
Dirigenti 2) copia della dichlarazione del redditi successiva
cessali al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Ad. 14, c. 1, dalla scadenza del termine di legge per la
I:;s;}.zg. g-g;:. o presentazlons dalla dichalrazione (Per Il soggetto,
13 Art. 2, il conluge non separato e | parenti entro Il Nessuno N/A N/A b cotegto _——
.1, punto 2, I sacondo grado, ove gll stess vi consentano (NB: WA NIA NIA. Nossspuisiamisae
n.441/1982 dando eventualmento evidenza del mancato
consenso)) (NB: & necessario limilare, con
apposili accorgimentl a cura delfinteressato o
della amministrazions, la pubblicazione del dati
sensiblll)
3) dichiarazlone concemente le variazlon! della Nessuno
At. 14,¢. 1, situazlone patrimoniale Intervenute dopo l'ultima | (va presentata
lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggeto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e | parentl entro il sacondo grado, ove entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A NIA 1 Cofiagio non sl awafe o parsonale
1.n. 441/1982 gli stessl vi consentano (NB: dando dalla cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso)] | - delfincarico).
Sanzion per |[Provvediment sanzionatori a carico dal
) mancala o |responsabie della mancata o incompleta
Sanzioni per el comunicazlone dei datl di cul all'articolo 14, i
pleta Tempestivo
mancata AR.47,¢.1, | comunicazione concernenti la situazione patrimoniale (ex art. 8, d.lgs
comunicazio | dlgs.n. | 4 Gati da parte [cOmPIessiva del titolare delfincarico af momento | 33/2'015? g N/A N/A NA NIA NIA i Coteglo non sl awale d parsorwie
ne dei dati 33/2013 ol ol Pale |dolassunzione dolla carica, la tolarta di ;
glito impress, lo partecipazloni azionarie proprie
Incarichl nonchd tutti 1 compensi cul da dirito Fassuzione
diigenziali  |della carica
Posizioni | Art. 14,c.1- (Curricuta del titolari di posizioni organizzative
e bosiziont " Fedatn confornitalvigenta modsllo europeo| 5 5 205" NIA N/A NIA NIA N TR r—
[Conto annuale de! personale 6 relative spese
kostenute, nellambito del quale sono rappresentatf
dati relativi alla dotazione organica e al personale
Art. 16,¢.1, leffettivamente In servizio e al relativo costo, con Annuale
digs,n, |Gonto annuale delfindicazione della distribuzions tra lo diverse (art. 16, ¢.1, NIA N/A N/A N/A N/A [t Cotegia non sl awae d parsormie
33/2013 personale  [qualifiche e aree professionall, con particolare d.lgs. n.
kiguardo al personale assegnato agl uffict di dirette ~33/2013)
Dotazione kollaborazlone con gll organi di Indirizzo politico
organica
(Costo complessivo del persanale a tempo -
Att. 16, ¢. 2, | Costo personale [ndsterminato In servizio, articolato per aree (art. 16, c. 2
d.gs. n. tempo lprofessionall, con particolare riguardo al s NA NA N/A N/A NA 1 Cotagio ron s sl d parscnale
33/2013 indeterminato _[personale assegnato agll uffic! di diretta igs. n.
keollaborazione con gll organl di indirizzo politico 33/2013)

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento :
[COLLEGIO PROVINCIALE
AGROTECNICI THjpigpiaEnic Ordini ¢ collegi professionali Comunesede | caTanzaro | Postale (0AF) sodo NA. Numero di 144431
CATANZARO 9 registro
Codice fiscale o Link di Provincla sed Soggetto che ha
Partita IVA 95001600790 pubblicazione | W legale CATANZARO predisposto la griglia RPCT Data 16/09/2026
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA |  GOMPLETEZZA | 5cci0rNAMENTO| APERTURA
SHalgd, 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI i NOTE
Mmonforegye PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIAL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebel | | . o0 o
sotto-sezione o soto- " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato i & |de alll ubblicazione
livello 1 soziono2 | Riferimento | ©ag) gingolo Contenutl delfobbligo i ini o | i i | rifeito a utt gii uffci? |isultano aggiomati?| P'.°2 22 %
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "orMmative obbligo trasparente” del sito |  richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
P""‘::;';;‘“" @ [Parsonale con rapporto di lavoro non a tempo Aiiale
At 17,c.1, indeterminato lindeterminato, ivi compreso il personale (art. 17, c.1
d.Igs. n. lassegnato agli uffici di diretta collaborazione d Igs‘ = 5 N/A N/A N/A NA N/A 1 Collaglo non sl awale di parsonale
3312013 | (4 bubbicare in [0 91 098N di Indirizzo polilico 335013)
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminate
TR erf:::l’ed:(!“ & ICosto complessivo del personale con rapporto
A 17, 6.2 P tempo |di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
AT I i particolare riguardo al personale assegnato agli| (art. 17,¢.2, NIA i e o
dlos.n. | indelerminalo 5 i dreta calaboraziono con giorgani i | - digs. . A Hia NA A el aniad printe
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013)
abelle)
Art. 16, ¢. 3, [Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di e trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, ¢. 3,
assonza | e di livello dirigenziale d.igs.n. A NA NA NA N |[scopomnd s peodl
33/2013)
NCARCNT 1" ) 1 18, d.igs. |"o@rich conferiti e\ oo ogiiincarichi conferit o autorizzati a .
conferiti e e autorizzati ai Tempestivo
aulorizzatial | " 33/2013 i clsscun dipendente (dirigente e non dirigente), (ex arl. 8, d.lgs
i . | Ar. 63, c. 14, i della durata e del| 312013) NA N/A N/IA N/A N/A |4 Cotegio nan sl awale di personale
dipendenti (dirigenti e non n. 33/2013)
g d.Igs. n. A companso spetlante per ogni incarico
(dirigenti 165/2001 dirigenti)
A, 21,01, N -
d.gs. n. _ Riferiment necessari per Ia consultazione dei etipasiva
2 3312015 | Conlraliazions Lonicati o accord colloltvi nazionli ed foxart ,2'0‘3'?;" NIA NIA NIA NA NIA - 1 Cotegoron s vl d prtanse
collettiva A’:’- :;75' fl 8, collettiva  l,ventuali interpretazioni autentiche. h
Personale 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tampestvo
ointegrativa | At.21,¢.2, Contratii _|ceriificate dagli organi di controll (collogio dei | (o, & npa it
d.igs. n. imon iyl [revisori dei conti, collegio sindacalo, uffici v 33'/2'01'3? g NA NA N/A NIA N/A 1 Cobegio ron sl avwale i perscrsle
33/2013 9 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai| "
rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
A 21, 6.2 contrattazione integrativa, cerificate dagli
élgsl " : organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
3:'“2[')1:; Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4
Af. 55, c. integralivi | Predispone, allo scopo, uno specifico modello dlgs.n. N/A N/A N/A N/A N/A }i Cotiegio ron sl avvale di personale
e 9 di rilevazione, d'intesa con la Corte dei contie | 5b?260§)
1‘50192003 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Ad. 10, ¢. 8, Tempestivo Pubblicato nella
lett. c), d.lgs. n.|  Nominativi Nominativi (exart. 8, d.Igs. Sezione 100%"* 100%* 100%* 100%"  [ATTODINOMNARPGT
33/2013 n.
Af. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n.. Curricula Curricula (ex art. 8, d.Igs. Non pubblicato 0% 0% 0% 0%
33/2013 n.
o
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CiVIT n. Compensi Compensi (exart. 8, d.Igs. NA N/A N/A NA NA INON SONO PREVISTI COMPENS! PER LA FIGURA DELL’ OIVRPCT
12/2013 n.
o Bandi di concorso per il reclutamento, a i
Bandldi Ak 180 Bandi di concorso| q,aisiasi titolo, di personale presso Tempestivo
and di . 19, d.igs. | (da pubblicare in | ramministrazione nonche' i criteri di valutazione| (X art. 8, d.lgs. NA NA NA NA NA NoN SONO STATI INSERITI BANDI DI CONCORSO
concorso n. 33/2013 tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013)
scritte
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (arit. 6 8, co. 3.8
sufficiente che in AT venga indicato il link alla pi: in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti
izzaziono|Elenco dlle soluzioni tacnologiche adottate l:""’i:r':;”"’:;‘(’:
delle procedure dalls SA e enli concedenti per LRt N/A N/A NA NA N/A  PNon sono statindets bandi d gor o contat.
I'automalizzazione delle proprie attivita. P!
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione |ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse .
realizzazione |NB: Ove I'avviso & pubblicalo nella apposita Temposive NA NIA NA NA N/A on scno st et band  gar o contats,
opere incompiute sezione del portale web del Ministero delle
. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
el AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
programma triennale dei lavori pubblici, per
:;:lci:fe assenza di lavori;Comunicazione circa fa
i del i .
Programmazions e cenuit o o & coml por sessaza | Tempestivo NA NA NA NIA 7S o —
di acquisti di forniture e servizi.
At recanu norme, criteri oggettivi per xl
del sistema di
Documenti sul |'eventuale aggiornamento periodico dello
sistemadi  [stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo N/A NA N/A N/A N/A Non 80no st indets bandi i gar & contrat.
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per I'iscrizione al
sistema.
Bandi di gara e lObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
conlratti isoggalli lilolari di diritt speciali esclusivi,Atli
adottali recanti I
Gravi illeciti  delle condotte che costituiscono gravi illeciti "
professionall fprofessionali agli effelt degli artt. 95, co. 1, Tempestivo NA NA L NA DAL (ahona i il band g« St
ettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara
Iper gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progetti di progetli finanziati, con indicazione del CUP,
investimento  importo totale del finanziamento, le fonli Annuale N/A N/A N/A N/A NA INon sono stat Indets bandi di gara @ contrtt.
pubblico  (finanziarie, la data di avvio del progetto e lo
stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
Fase o Denominazione 3 i Aggiornamento
procedura singolo Contenuto dell'obbligo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
bodice e ant. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato); 2)
Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
ibattito (con | contenuti spacificati all'art. 40, co.
codice e art. 7, co. 1 dell'allegato);3) Documento|
ponclusivo redatto dalla SA sulla base della
- Dibattito pubblico [elazions conclusiva del responsabile (solo per il 3
Pubblicazion libattito pubblico obbligatorio) ai sensi delrart. 7, Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A INon scno stati indet bandi di gars e contratt.
® Fo. 2 dell'allegato; Per il dibattito pubblico
bbbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cu
Binn.2 e 3, & prevista sia perle SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dallintervento

* dato inserito in

fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLI\ DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

SCHEDA DI MONITORAGGIO

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA

CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

D

sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

6 sotto-
sezione 2
ivello(Tipologil
edi

Riferimento
normativo

Denominazione
del singolo
obbligo

Contenuti dell'opblige

Tempo di
pubblicazione/

Il dato & pubblicato
nella sezione

Il dato pubblicato
riporta tutte le

trasparente" del sito
istituzionale?

richieste dalle

Il dato pubblicato &

riferito a tutti gli uffici?

Lapaginawebei
documenti pubblicatil
risultano aggiomnati?|

Il formato di
pubblicazione
8 aperto o
elaborabile?

Bandi di gara e
contratti

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Pubblicazion
e

Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Documenti di gardDisciplinare di gara

apitolato speciale
[Condizioni contrattuali proposte

IDocumenti di gara. Che comprendono, almeno:

Tempestivo

NA

NA

N/A

NIA

N/A

Non sono aat Indet banl o gar & conuat.

e

[« izione delle ioni giudicatrici e

giudicatrici

CV del componenti

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

INon s0no stat Indett bandi dl gara o contratt.

Affidamento

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunita e Incluslona lavorativa nel
contrattl pubblici PNRR e PNC e nei contratti
iservali: Copla dell'ultime rapporio sulla situaziont
del personale maschile e femminile redatto
dall'operatore economico, tenuto alla sua

11 aprile 2008, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendentl). Il documento &

|presentazione della domanda di partacipaziane o
dell'offerta

redazlone ai sensi dell'art. 46, decrelo legislativo

pradotto, a pena di escluslone, al momento della

| Da pubblicare
successivament
e alla
pubblicazione
degli avvisi
relativi agli esiti
delle procedure

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non 80n0 stat Indots bandh i gars ¢ contraty.

Affigamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

Procedure di affidamento del servizi pubblici locall:
) deliberazions di Istituzlone del servizio pubblico
ocale (art. 10, co. 5); 2) relazlone contenente la
Walutazione finalizzata alla scelta della modalita di
bestione (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di

del servizlo a societa in house (art. 17|
0. 2) per affidamenti sopra soglla del servizio
pubblice locale, compres quelii nel settori del
rasporto pubblico locals o dei servizi di

Fontratto di servizio sottoscritto dalle parti che
Hefinisce gli obblighi di servizio pubblico e le

0. 2); 5 relazione periodica contenento le
erifiche periodiche sulla situazione gestionale
art. 30, co. 2)

Bistribuzione di energla eletirica o gas naturale; 4)

kondlzioni economiche del rapporto (artl. 24 e 31

Tempestivo

N/A

NA

N/A

N/A

N/A

[Non scn0 atat Indatt bandi di gara o contrat

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

Composizione del Collegio consuttivo tecnici
ivi) - CV del

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non sono stat Indett band of gara e contatt

Esecutiva

Pari opportunita
@ inclusione
lavorativa

Parl opportunita e Inclusione lavorativa nel
contratti pubblicl PNRR e PNC e nei contrattl

del personale maschile & femminile consegnata,
entro sei mesi dalla concluslone del contratto, all
stazione appallante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti; 2)
Certificazions di cul allart. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
allassolvimento degli obblighi di cul alla
medesima legge e alle eventuall sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell'operatore
sconomico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte &
consegnate alla stazione appaltante/ente

contratto (per gl operatori economici che

dipandenti)

riservati: 1) Relazlone di genare sulla situazions

concedents entro sel mesi dalla conclusione del

oceupano un numero pari o superiore a quindicl

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Non 8cna atat Indots band! d gara e contratt.

oni

Contratti di

sponsorizzazione

|Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
lquarantamila 40.000 euro:

'sponsor per specifici Interventi, ovvero si
lcomunica favvenuto ricevimento di una
lproposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

[Nen scna atat Indett bandi di gar a contraty.

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

|Atti @ documenti relativi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindere dallimporto di
laffidamento.

In particolare:

|di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanno consentita il ricorso alle procedure

lordinarie;
12) perizia giustificativa;

concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna del lavori o verbale di
lavvio dell'esecuzione del servizio/foritura;
5) contratto, ove stipulato,

1) verbale di somma urgenza e provvedimento

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

[Non scno atat ndats bani ot gara e contatt.

Finanza di
progetio

Finanza di
progetto

della dura di
valutazione della proposta del promotore
relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A

N/A

N/A

[Non scno atat Indet band! di gara e contratt.

Bilanci

dp.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio

Documenti o allegati del bilancio preventivo,
di

nella

Inonché dati relativi al bilancio di
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

n. 33/2013)

T
(ex art. 8, d.Igs.

Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art.29,¢.1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 e
d.p.cm. 29
aprile 2016

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire l'esportazione, il
lrattamento e I riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Art.29,¢.1,
d.lgs. n. 33/2013

5¢1,
d.p.cm. 26
aprile 2011

Bilancio
consuntivo

Documenti e allegati del bilancio cunsunllvo
di

nella

nonché dali relativi al bilancio
ciascun anno in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempesti
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

* dato Inserito i

in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
[COLLEGIO PROVINCIALE |
AGROTECNICI | TPelogiaente | orini o colleg! professionali Corunesede | catanzaro | Postale (G4F) sede NA. Numero di 1854
CATANZARO L reglstro
Codice fiscale o Link di g i " i Soggetto che ha
www. sede i i
Partita IVA 95001600790 pubblicazione ["PSwww.colleg °i"’/g'°‘°°"'°'°"'anzam ”'“Vlgg};e CATANZARO | predisposto Ia griglia RPCT Data 16/09/2026
. ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA | AcGIORNAMENTO| APERTURA
Gq‘gha di 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO HOTR
e PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. GONTENUTO UFFICI
D Tempodi | Il dato & pubblicato | Ii dato pubblicato Lapaginawebei |\ oo g
softo-sezione @ sotto- o Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato & . alll | bblicazione
livello 1 soziono 2| Riferimento | “ge gingol Contenutl dell'obbligo i i o | i i riferito a tut gf ufici? | fsuliano agglomat?| P EEC.%7
(Macrofamiglie) [ivello(Tipologi{ "°Mav® obbligo trasparente® del sito | richieste dalle ot
edi istituzionale?
i i AR. 29, c. 1-bis, [Dati relativi alle entrate e alla spesa dei " "
Bilanclo o| digsn. siancio  [Plencl consuntivi in formato tabellare aperto in (elz’npgsg",zs P“bg""?‘:ﬁ‘:e"“ o -
consentivo 33/2013 e consuntivo _[0d0 da consentire lesportazione, il . 33/2013) Amministrazione 100% o 100% %
d.p.c.m. 29 frattamento e il riutilizzo. Trasparente
aprile 2016
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Bilanci Art. 29, c.2, losservate in termini di raggiungimento dei
Sl g /‘;l‘)ﬂfs "}m risultati altesi e le molivazioni degli eventuali
Ind\calo?ige s Zzhdel Piano degli scoglamenh egli flgglomamonu in Tempestivo
5 4 indicatori e dei [corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art, 8, d.Igs. "
dei risultati (digs n. 91/2011) o vyeeigi [bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi n. 33/2013) Non pubblicato N/A N/A N/A NIA
attesidi (- At 18-bisdel] 0 T lobiattivi @ indicatori, sia atiraverso
bilancio digs 'aggiornamento dei valori obiettivo e la
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
Informazioni l ! che lo | (EIZTLPSS:‘:VI:S
amblentali _[d8tengono ai fini delle proprie attivita A 33,2‘0"3) . N/A N/A NA N/A NA frtormazioni non inerent aivih del Coleglo.
istituzionali: '
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, |
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato costiere @ marine, la diversita biologica ed | (exart. 8, d.Igs.
delfambiente | suoi elementi costitulivi, compresi gli organismi|  n. 33/2013) N/A NA NA WA NIA (i o oo ol
gencticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti |le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci (exart. 8, d.Igs.
nell'ambiente, che incidono o possono incidere |  n. 33/2013) NA NiA NIy L NA AR IR D TR o] Colleat;
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, |
[programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sull'ambiente e |altivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.Igs. ke
relative analisi di |elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) NiA NA NA N/A NA et ion S A LSS oAl
impatto costi-benefici ed allre analisi ed ipotesi
Informaziont Af;- ";0- .2 leconomiche usate nellambito delle stesse
LIgs. n.
ambientali 3312013
Misurea  |4) Misure o atlivita finalizzate a proteggere | )
protezione  [suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed Teﬂpgf‘é"l"s
dellambiente e |altre analisi ed ipotesi economiche usate (""r“ "35/26 |'3§ Z NA NA NA N/A N/A nformaziont non inerunt fatv dol Collaglo.
relative analisi di [nellambito delle stesse :
impatto
Relazioni Tempestivo
sullaltuazione (5) Relazioni sull'attuazione della legislazione | {ex art. 8, d.lgs. N/A NA N/A N/A NA Intormaziont non inerent Fatvia del Calegio.
della legislazione ambientale n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempeslivo
e della sicurezza |paesaggio, i sili e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. Vormazlont non Inarent fattvia del Collegio.
umana [cullural, per quanto influenzabili dallo stato | n. 33/2013) NA NA LG A NiAy; e
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
slei Tempeslivo
delfambiente del | Relazione sullo stato dellambiente redalta dal (ex art, 8, d.lgs.
Ministero | Ministero dellAmbiente e della tutela del 0. 33/2013) N/A NA NA NA N/A  fotormazion non nerent Favi del Coliegh.
o i da | '
ella tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi|
inari e di che
lad. 42, 6. 1, fett, deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
i ey " . |lindicazione espressa delle norme di legge (exart. 8, d.Igs.
°)3~3"/g%‘:'3"' Prowedimenti |0 onalmente derogate e dei motivi della n. 33/2013) NiA NiA NA NA NA
deroga, nonché con lindicazione di eventuali
atti ini ivi 0 giurisdizi i i i
Interventi
straordinari e di Tompostive
emergenza Art. 42,¢.1, : [Termini temporali eventualmente fissati per
(ot b), d.gs. n. | To™ ™ €MPOrall kosercizio dai poteri di adozione del (exart. 8, d.igs. NA NA N/A NIA NA
33/2013 lorovvedimenti straordinari n. 33/2013)
Ar. 42, c. 1, lett. ) i Ter:‘p:s:'vlo
¢), dlgs.n. Coslo previsto ICoslo previsto degl{ Iplequu e costo effettivo | (ex art. 8, d.Igs. NIA NA NA N/A NA
532013 sostenuto dallamministrazione n. 33/2013)
Piano triennale [Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, Ig Pubblicato nella
5L fohed perla rruzione e dolla tr . llegat, | bli Il
left. a), d.Igs. n.|Prevenzione delia [7ewe gl prevenzions, della Annuale Sezldrie 100%* 100%* 100%* 100%*
3312013 | edella d ai sensi delfarticolo Amministrazione
trasparenza  |1.comma 2-bis della Trasparente*
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile 7
A s ™| della provenzione Pubblosto nala
43, .1, digs. | della ione & della della Tempestivo ozone: 100%* 100%* 100%* 100%*
aega e della e della Amministrazione
n. 33/2013 Trasparente*
Regolamenti per
I"Iap::":::;f;:: Regolamenti per la prevenzione e la
oo o |fopressiono dolla corruzione o delfillegalita Tempestivo N/A NIA N/A NIA NIA on st
dollillegalita (laddove adottati)
Altri contenuti della Relazione del
oicpaiaride 401 Relazione de responsabile della prevenzione | Annuale Pubblicato nella
A 1,014, 1. | POYOR o0 O o) della cornuzione recante i risullati dell‘ativita Sezione 100%+ 100%* 100%* 100%*
n. 190/2012 °°’3; . a:’eﬁu ¥ svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Amministrazione i J >
P Trasparente*
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
dallAN.AC. od | adeguamento a tali provvedimenti in materia di "
alli di vigilanza e controllo nell'anticorruziona Tempestivo NA NIA NA L L Nonserkpen S evameN.
adeguamento a i
% 3 N Tempestivo
tali provvedimenti (e"; fl-p:. d'.l gs.
T332013)
Art. 18, . 5, Ati di i
el Atti di accertamento delle violazioni delle i NA A NA N/A
ghisin, - | accorement disposizioni di cul al d.lgs. n. 39/2013 Tenipssiio H NA 5 e i o o

* dato inserito in fase di rilevazione




Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Il Collegio non si avvale di personale

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

1/3



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

| bilanci sono stali pubblicati nella sezione trasperente

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3




Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalata



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso COLLEGIO
PROVINCIALE AGROTECNICI CATANZARO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025,
la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza, sull'aggiornamento e sull'apertura del formato
di ciascun documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita! e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’Amministrazione.

Data 16/09/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.




